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ormacion Continua del docente de
Educacion Fisica
en el nivel de educacidén basica primaria

Resumen

En el presente trabajo se abor-
dan diferentes fundamentos teori-
cos que permiten trabajar el pro-
ceso de la formacion continua en
el docente de educacion fisica en
el nivel primaria. En esta inves-
tigacion se adopta una estrategia
didactica de formacién continua
del docente de la Educacion Ba-
sica Primaria, cuyo objeto es la
formacion del docente en la Di-
dactica de la Educacion Fisica,
para lo cual se declaran etapas y
acciones que incorporan la teoria
establecida en los fundamentos
didacticos de la Educacion Fisica.
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Introduccion

Alolargo de los afios la forma-
cion del profesorado es una linea
de investigacion objeto de nume-
rosos estudios en diferentes areas
(Fraile, 1992); (Esteve, 2010);
(Fernandez, 2014); (Gonzalez,
1995); (Imbernon F. (., 2005);
(Jacobs, Czop, & Lee, 2010). De
ellas, se concluye que los cursos
de formacion para el profesorado
deben plantearse de forma que
produzcan un aprendizaje signi-
ficativo de los contenidos que se
imparten, y que estimulen en ma-
yor o menor medida una mejora
de su intervencion docente; (Ko,
20006); (Sierra, 2004) (Espencer,
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2014). Todo ello en escenarios de
aprendizajes que potencien una
reflexion real de los profesores
sobre su practica docente (Imber-
nén F. (., 2005), y que minimicen
los desajustes existentes entre la
realidad de las aulas, y la com-
plejidad de los fenomenos socio-
culturales a los que se vincula esa
realidad (Terigi, 2006).

Fue la UNESCO quien por
vez primera tratdo la formacion
continua del docente en el afio
1965; a partir de poner a discu-
sion la nocion tradicional de edu-
cacion, en sus informes posterio-
res, (UNESCO,1998) (CRESAL,
1996), recomiendan la creacion
de diferentes programas de for-
macion y perfeccionamiento en
las unidades académicas, en las
escuelas y facultades, orientados
hacia la definicion de politicas,
lineamientos y estrategias para el
personal docente. Este proceso no
solo esta sujeto a la evolucion de
lo contextual y tecnoldgico gene-
ral en el que se inserta, es decir,
tiene una determinacién social,
econdmica, politica e historica
(UNESCO, 2015).

Varios autores como (Afior-
ga, 2001); (Castellanos, 2001)
Zilberstein y otros (2002-2003);
(Addine & Gonzalez, 2004);
(Garcia, 2004) (Imbernon, 2010);
(Bernaza, 2013); (Zilberstein J.
2.,2014); (Cano, 2015); (Avello,
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2016); (Cantabella, 2016), han
abordado en sus investigaciones
la necesidad de mejorar el proce-
so docente educativo a partir de la
formacion continua de los docen-
tes desde diferentes perspectivas,
puntualizando el rol que desem-
pefia ésta en el desarrollo profe-
sional de los docentes con énfasis
en la necesidad del vinculo entre
la teoria y la practica, y en la bus-
queda de soluciones innovadoras
a los diversos problemas que se
presentan en los contextos edu-
cativos.

Desde otra mirada, (Huber-
man, 1992); (Santos, 2001);
(Avalos, 2007); (Imbernén F. 2.,
2007); (Lacarriere, 2008); (Terigi,
2006) (Sanchez, 2009); (Vezub,
2010), identifican la formacion
desde la institucion educativa
como un eje importante y rele-
vante de la formacion continua de
los docentes, destacandose que a
diferencia de las practicas tradi-
cionales, que relacionan poco las
situaciones de formacion con las
practicas de aula, las experiencias
mas eficaces son aquellas que se
inscriben dentro de las activida-
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des cotidianas de los docentes y que promueven
el trabajo colaborativo.

Otros estudios como los de (Armour & Ye-
lling, 2004); (Hernandez, 2007); (Imbernén F. (.,
2005), sugieren que las actividades de formacion
esporadicas y puntuales no inmersas dentro de
un plan integral de mejora del centro educativo
no consiguen un efecto de aprendizaje capaz de
estimular un perfeccionamiento de la actividad
docente, indican también en sus estudios sobre
la evaluacion de los programas de formacion del
profesorado, que los principales problemas de
estos en la actualidad son, su indice de aplicabi-
lidad, la cultura individualista de los centros, el
grado de profesionalizacion de los asesores, y la
idoneidad y adecuacion del proceso de deteccion
de las necesidades formativas del profesorado.

En sus estudios (Hernandez, 2007), plantea
que un programa de formacioén continua solo tie-
ne sentido si esta vinculado a un proyecto global
de mejora del centro escolar. Se trata por tanto de
vincular la formacion, a un proyecto de trabajo
del centro, mediante procesos reales de investiga-
cion-accion.

Para (Imbernén F. (., 2005) y (Hernandez,
2007), la formacion continua deberia fomentar el
desarrollo personal, profesional e institucional del
profesorado, y potenciar un trabajo colaborativo
que transforme la practica, que no toda la forma-
cion garantiza que el profesorado haga, asimile y
transfiera los contenidos que pueda haber apren-
dido, ni la creacion de un clima escolar que fa-
vorezca el aprendizaje de los alumnos. La tarea
es mucho mas compleja y requiere de propuestas
integradoras. Se precisa entonces, que las accio-
nes de formacion fomenten procesos de reflexion
compartida, en la que todos y todas establezcan
relaciones con sus experiencias vitales, persona-
les y profesionales.

En el area de educacion fisica, la experiencia
de los profesores tras formar parte en los cursos
de formacion continua, indica que existe una fal-
ta de coherencia y actualizacion de los conteni-
dos impartidos, asi como de las metodologias de
enseflanza-aprendizaje utilizada (Imbernon F. (.,
2005). (Garet, 2001) identifica seis componentes
(tres estructurales y tres fundamentales) que
definen un programa de formacion efectivo.

Se hace entonces necesario operar sobre las
anteriores situaciones para lograr que la forma-
cion de docentes responda a las necesidades de
los aprendizajes de los estudiantes, en correspon-
dencia con los contextos educativos, entre otros
aspectos.
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Desde el afio 2010 en Cali se ha realizado una
investigacion referida al tema de la Educacion
Fisica, la superacion de los profesionales que la
imparte y sus falencias en el proceso docente edu-
cativo de la Educacion Publica, en la cual se han
realizado entrevistas, encuestas, prucbas diagnos-
ticas, se han valorado documentos normativos,
determinando las siguientes situaciones problé-
micas:

*  Seimplemento por parte del Ministerio de
Educacion Nacional el Proyecto “Todos a
Aprender” establecidos para los docentes
de Colombia, pero en el area de Basica
Primaria, especificamente en la asignatu-
ra Educacion Fisica no se realizoé ningun
tipo de capacitacion al personal docente
y no se ofrecen suficientes oportunidades
de formacion y cualificacion en linea con
una acreditacion nacional reconocida.

e Las propuestas de programas de forma-
cioén continua para docentes de la Edu-
cacion Basica Secundaria se dirigen
esencialmente hacia las asignaturas de
matematica, espafiol, lengua, artistica e
historia, no asi en la asignatura de Edu-
cacion Fisica.

*  En la Educacion Bésica Primaria los pro-
fesores que imparten todas las asignaturas
obligatorias de Ley (matematica, espafiol,
lengua, artistica e historia) proceden de
Escuelas Normales Superiores, de carre-
ras como psicologia, matematica, lenguas
castellanas, ciencias sociales, etc., y por
tanto no estan adecuadamente preparados
para ensefar la asignatura Educacion Fi-
sica.

*  En las escuelas diagnosticadas las formas
y vias de superacion para los docentes no
profundizan en los contenidos, habilida-
des, valores y metodologias a trabajar en
el area de la Educacion Fisica, por lo que
presentan desconocimiento de los mis-
mos.

La situacion problémica antes sefialada nos
lleva a plantear la contradiccion existente entre
el necesario mejoramiento de los procesos de en-
seflanza aprendizaje de la Educacion Fisica en la
Educacion Basica Primaria y la insuficiente for-
macion de los docentes para asumirla.

Desarrollo

En esta investigacion se adopta una ESTRA-
TEGIA DE FORMACION CONTINUA del do-
cente de la Educacion Basica Primaria, cuyo ob-
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jeto es la formacion del docente
en la Didactica de la Educacion
Fisica, para lo cual se declaran
etapas y acciones que incorporan
la teoria establecida en los funda-
mentos didacticos de la Educa-
cion Fisica.

Etapas de la estrategia:

I Etapa: Diagnoéstico de la
formacion del docente en la Di-
dactica de la Educacion Fisica.

Objetivo: Determinar la for-
macion en los docentes de la
Educacion Basica Primaria para
facilitar la ensenanza de la Edu-
cacion Fisica.

Acciones fundamentales

1. Caracterizar la formacion
de los docentes en la Di-
dactica de la Educacion
Fisica.

2. Registrar las principales
necesidades en la forma-
cion de los docentes en
la Didactica de la Educa-
cion Fisica.

3.  Determinar los conteni-
dos de la Didactica de la Educa-
cion Fisica en que deben prepa-
rarse al docente.

I Etapa: Planeacion del pro-
ceso de formacion de los docen-
tes en la Didactica de la Educa-
cion Fisica.

Objetivo: Disenar el proceso
de formacion de los docentes en
correspondencia con las necesi-
dades diagnosticadas en la Etapa
I sobre la Didactica de la Educa-
cion Fisica.

Acciones fundamentales

1. Concebir la estrategia de
formacién continua en
base al diagnostico rea-
lizado y las condiciones
metodologicas y orga-
nizativas para su aplica-
cion.

2. Estructurar la organiza-
cion del contenido de la
formacion de la Educa-
cion Fisica de manera
tal que puedan realizarse
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intercambios con relacion a lo conceptual y metodologicos de
los docentes.

Establecer las formas en que se sustentan el proceso de forma-
cion de los docentes en la Didactica de la Educacion Fisica.
Planear las condiciones para el proceso de formacion, de los
espacios y formas a utilizar para garantizar el proceso de for-
macion del docente.

III Etapa: Ejecucion del proceso de formacion para los docentes
en el area de Educacion Fisica.

Objetivos: Desarrollar el proceso de formacion del docente de la
Educacion Béasica Primaria en la Didactica de la Educacion Fisica.

Acciones fundamentales

1.

Realizar los talleres y seminarios como formas que permitan la
preparacion conceptual metodolégica de la Educacion Fisica
en la Educacion Bésica Primaria.

Debatir en los talleres y seminarios la relacion teoria—practica
de manera integral, mediante la combinacion de métodos apli-
cados en la Educacion Fisica, relacionado con los medios de
enseflanza.

Visitar a los docentes en las diferentes formas de docencia es-
tablecidas para el proceso de la Educacion Fisica.

Socializar los resultados de la formacion del docente, alcanza-
do en los talleres y seminarios, para la reflexion y la trasforma-
cion del modo de actuacion de los docentes para la ensefianza
de la Educacion Fisica.

IV Etapa: Evaluacion del proceso de formacion de los docentes de
la Educacion Basica en la Didactica de la Educacion Fisica.

Objetivo: Valorar la formacion del docente en la Didactica de la
Educacion Fisica.

Acciones fundamentales

1.

Evaluar cada una las diferentes formas que se han desarrollado
en la estrategia de formacion continua del docente de la Edu-
cacion Primaria en la Didactica de la Educacion Fisica.
Detectar las falencias en el proceso de formacion para conti-
nuar fortaleciendo mediante el proceso de educacion continua,
la formacion en la Didactica de la Educacion Fisica del docen-
te de esta ensefianza, de forma proactiva y transformadora en
las condiciones de la educacion dual.

Socializar las mejores experiencias obtenidas en la transfor-
macion de la formacion del docente en la Didactica de la Edu-
cacion Fisica a nivel de grupo.

Evaluar la pertinencia de las diferentes etapas en la formacion
del docente en la Didactica de la Educacion Fisica.

Metodologia para la aplicacion de estrategia de formacién conti-
nua del docente de la educacion Basica Primaria en la Didactica
de la Educacion Fisica.

La estrategia, validada por los expertos y evidenciada mediante el
método Delphi se aplicéd en la Institucion Educativa “Juan Pablo II”
del municipio de Cali, con la finalidad de comprobar su validez en las
condiciones de un centro educativo con Educacion Bésica Primaria.

A continuacion se hace una valoracion del resultado de la imple-
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mentacion practica de la estrategia de formacion
continua, analizando lo que dijeron los directivos
y docentes de los Talleres y Seminarios:

Talleres

e Se analizo las leyes y categorias de la
Didactica de la Educacion Fisica lo que
permitio esclarecer el proceso educativo
en la Educacion Bésica Primaria.

e Se recibid y se aplico la base orientadora
sobre cada momento de actuacion en las
clases tedricas y practicas en la Educa-
cion Fisica.

e Se aprendi6 la metodologia de como de-
sarrollar la ensefianza de la Educacion
Fisica con caracter cientifico y metodo-
légico.

*  Posibilité debates tedricos y practicos de
la formacion instructiva y educativa del
docente de la Educacion Basica Primaria

e El estudio de los métodos, formas y pro-
cedimientos organizativo posibilito, el
acercamiento organizado al objetivo de la
Educacion Fisica.

e Manejo del tiempo en la clase de acuerdo
al objetivo declarado.

e Laimportancia de la estructuracion de las
actividades tedricas y practicas de la clase
como un sistema.

*  Manejar de forma didactica, la atencion
en el grupo de las diferencias individua-
les.

*  Concibieron la importancia de las activi-
dades teoricas y practicas en el proceso de
formacion de los estudiantes.

e La organizacion del material para el auto
preparacion de los docentes a utilizar en
el proceso de ensefianza de la Educacion
Fisica.

e Utilizaron la teoria y la practica en forma
de sistema desde el disefio mismo de la
asignatura.

*  Se profundizd en los aspectos tedricos
que sustentan las categorias de la Didacti-
ca de la Educacion Fisica.

Seminarios

e Se logroé la preparacion de los contenidos
de las asignaturas asumiendo las leyes y
categorias del proceso con una dimension
educativa.

*  Posibilito el aprendizaje por parte de los
docentes de mejorar la atencion a las par-
ticularidades fisicas de los estudiantes y
el atender las necesidades del grupo.
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Posibilitoé las bases teorica y practicas
para organizar el proceso  docente edu-
cativo en las condiciones de las institucio-
nes colombianas.

El debate de los temas relacionados con
la Didactica de la Educacion Fisica po-
sibilitd la comprension para mejorar el
desarrollo del proceso docente educativo.
Se debatio sobre la organizacion del pro-
ceso docente, especificamente para
vincular la teoria con la practica de la
Educacion Fisica.

Organizar las actividades practicas para
que en su ejecucion se logre la mayor par-
ticipacion de los estudiantes en el proceso
de su formacion.

Se logré el conocimiento didactico por
parte de los docentes para vincular la teo-
ria con la practica de forma organizada
con la integracion de las categorias desde
la didactica de la Educacion Basica Pri-
maria.

Se logro el trabajo didactico con cada una
de las categorias de la misma, lo que da
mucha seguridad metodologica en el tra-
bajo tedrico y practico en la Educacion
Fisica.

Al valorar con los docentes implicados en la
formacion, las actividades formativas realizadas
y su orientacion para lograr las exigencias en la
Didactica de la Educacion Fisica se comprobo, las
siguientes consideraciones:

Las actividades desarrolladas en el pro-
ceso de formacion continua, contribuye-
ron a una mejor organizacion del proceso
de ensefianza aprendizaje en el escenario
educativo, con un mayor acercamiento de
la teoria a la practica de la Educacion Fi-
sica.

Se logro profundizar y mejorar los aspec-
tos relacionados con el proceso docente
educativo, basado las actividades practi-
cas de la educacion Fisica.

Permitié comprender la importancia de la
identificacion de las categorias del proce-
so de ensefanza, en la Educacion Fisica,
para logar la adquisicion de las habilida-
des practicas desde el proceso instructivo
y educativo.

Posibilité concebir la preparacion de las
actividades practicas, desde el disefio de
las mismas, para mejorar el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.
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* Interiorizaron como organizar el proceso formativo de estudiantes de la Educacion Bésica Primaria,
ante la tendencia actual de la educacion en Colombia.

* La metodologia utilizada en los talleres y seminarios utilizados en la formacion continua de los
docentes demostro en las clases practicas realizadas como facilitar la formacion de los estudiantes
de la ensefianza en cuestion.

Conclusiones

La revision sobre la formacion continua de los docentes de la Educacion Basica Primaria en la Didactica
de la Educacion Fisica develd que esta es obtenida de su propia experiencia y sin preparacion tedrica que
les posibilite un proceso orientado de forma adecuada y proactiva, de acuerdo con las necesidades internas
y externas de la institucion educativa y su contexto social.

Se fundamento la estrategia de formacion continua del docente de la Educacion Basica Primaria en la
Didactica de la Educacion Fisica desde lo filosofico, sociologico, pedagogico y didactico, se estructurd en
etapas y acciones de forma contextualizada e integradora en la que se destacan los talleres y seminarios en
forma de sistema en la formacion de los docentes.

Durante la utilizacion de los métodos de investigacion para la formacion continua del docente de la
Educacion Bésica Primaria en la Didactica de la Educacion Fisica se evidencio la validez de la estrategia
mediante el método Delphi y su aplicacion en varias instituciones educativas en el municipio de Cali, Co-
lombia, en la cual se develo la transformacion en el docente con dominio en la Didactica de la Educacion

Fisica, lo que incide en la formacion profesional de los docentes en el contexto colombiano.

Bibliografia

. Addine, F., & Gonzalez, A. M. (2004). Principios para la direc-
cion del proceso pedagogico. En G. Garcia, Compendio de Pe-
dagogia (2a. reimpresion ed., pags. 80-101). La Habana: Pueblo
y Educacion.

. Aforga, J. (. (2001). Concepciones tedricas y metodologicas de
la Educacion. UCP Enrique José Varona.

. Avalos, B. 2. (2007). La formacion docente continua en Chile.
UNESCO.

. Avello, R. (. (2016). Alfabetizacion Digital de los docentes de las
Escuelas de Hoteleria y Turismo cubanas. Tesis Doctoral.

. Bernaza, G. J. (2013). Entrenamiento y especialidad de posgra-
do: un tema para discutir. Pueblo y Educacion., pp. 68-90.

. Cano, E. (. (2015). Evaluacién de la formacion. Algunas leccio-
nes aprendidas y algunos retos de futuro. Educar, 1-51.

. Cantabella, M. L.-A. (2016). Una herramienta para el seguimien-
to del profesorado universitario en Entornos Virtuales de Apren-
dizaje. Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, 10-39.

. Castellanos, y. 0. (2001). Hacia una concepcion del aprendizaje
desarrollador. La Habana, Cuba: Enrrique José Varona.

. CRESAL, 1. (12 de Septiembre de 1996). Conferencia Regional
sobre Politicas y Estrategias para la Transformacion de la Edu-
cacion Superiibe CRESAL/CRES (Caracas). Obtenido de http:/
www.rau.edu.uy/docs/habana3.htm

. Espencer, y. 0. (2014). Formacion Docente. Guia para la evalua-
cion docente en Colombia. Colombia.

. Esteve, y. 0. (2010). Creando mi profesion. Una propuesta para el
desarrollo profesional del profesorado . Octaedro.

. Fernandez, 1. y. (2014). FernandezFormacion docente, jun con-

cepto en crisis?: Situacion actual y tendencias emergentes en las
universidades del Estado Espariol.

. Fraile, A. (1992). Alternativa a la formacion permanente en edu-
cacion fisica. 15, 97-107. Revista Interuniversitaria de Forma-
cion del Profesorado.

. Garcia, G. y. (2004). Formacion Permanente de Profesores. Re-
tos del Siglo XXI. CIED.

. Gonzalez, A. (. (1995). Gonzélez, A. (1995). La planificacion
Didactica general: Modelos y estrategias para la intervencion
social. Gonzalez, A. (1995). La planificacion en el ambito social.
En: Gonzalez, A.; Medina, AMadrid: Universitas.

. Huberman, S. (. (1992). Cémo aprenden los que ensefan. Aique,
Buenos Aires.
. Imbernon, 2. (2010). La innovacion docente antes y después

en el Espacio Europeo de Educacion Superior. (Que hay de nuevo?
Tiempos de Educacion, 43-50.

Imbernon, F. (. (2005). ; Que es formacion permanente? Cuadernos de
pedagogia Revista de Educacion., 348, 70-73.

Imbernon, F. 2. (2007). El papel del asesor/a colaborativo en una
formacion permanente centrada en el profesorado y en el contexto”.
Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio
en Educacion.

Jacobs, J., Czop, L., & Lee, K. (2010). Professional development for
teacher educators: between critical reflection and intructional-based
strategies. 1, 1-13. USA: Professional Development in Education.
Ko, W. a. (2006). Professional Development Workshops-What Do
Teachers Learn and Use? Journal Teaching in Physical Education,
397-412.

Lacarriere, J. (. (2008). La formacion docente como factor de mejora
escolar. . Tesis Doctotar.

Sanchez, J. y. (2009). Maestros y formacion en comunidades de prac-
tica. UPN, México.

Santos, M. (. (2001). La escuela que aprende. Madrid. Morata. Mo-
rata, Madrid.

Sierra, R. A. (2004). Modelo tedrico para el disefio de una estrategia
pedagodgica en la Educacién Primaria y secundaria bésica. Tesis Doc-
toral. La Habana, La Hanaba, Cuba: Tesis Doctoral.

Terigi, F. (. (2006). Desarrollo profesional continuo y carrera docente
en América Latina. . Informe PREAL.

UNESCO. (2015).unesdoc.unesco.org/images/0024/002456/245656s.
pdf. Obtenido de www.unesco.org

UNESCO, (. (1998). Declaracion Mundial sobre Educacion Superior
en el siglo XXI. Obtenido de Declaracion Mundial sobre la Educacion
Superior en el siglo XXI: http://www.education.unesco

Vezub, L. (. (2010). El desarrollo profesional docente centrado en la
escuela. UNESCO.

Zilberstein, J. 2. (2014). LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
DESDE UNA DIDACTICA DESARROLLADORA. Atenas, 42.
Zilberstein, J. (2003). Categorias en una didactica desarrolladora. Po-
sicion desde el enfoque historico cultural. 24-33. La Habana: Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria, Cuba.

Zilberstein, J., & Silvestre, M. (2002). Procedimientos didacticos para
un aprendizaje desarrollador en la escuela primaria. En E. Caballero,
Didactica de la escuela primaria: Seleccion de lecturas (pags. 80-115.

La Habana: Pueblo y Educacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN



