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Introducci()n

En México estamos muy lejos de que el barrer las calles sea un negocio.
El problema educativo de nuestro bicentenario pais es mas amplio y
complejo de lo que parece. Podriamos llenar innumerables cuartillas con
los problemas que aquejan a la educacion superior, pero no es nuestro
objetivo. Este estudio busca evidenciar una realidad que no es ajena a
nuestra institucion, la Universidad Autonoma del Carmen: presentar las
razones que dan sus estudiantes para tener que trabajar.

Bajo las condiciones economicas que reinan en México, la pérdida
del poder adquisitivo del salario y la consecuente necesidad de mayores
ingresos, los miembros de las familias que anteriormente no tenian que
trabajar, se han visto obligados a formar parte de la fuerza laboral. Jovenes
estudiantes han decidido contribuir con el gasto familiar para solventar los
costos de su educacion, o bien para satisfacer un nivel de consumo que sus
padres no les pueden proporcionar (Guzman, 2004a), percibiendo salarios
que fluctiian dependiendo de la jornada laboral realizada, que van desde el
tiempo completo hasta algunas horas diarias (Guzman, 1992).

La realidad es que el contexto estudiantil mexicano es cada vez
mas dificil. No todos nuestros estudiantes pueden permitirse el lujo de
dedicarse por entero al estudio. Gonzalez y Guerrero (2009) sefialan que de
acuerdo a diferentes referentes hasta un 30% de los estudiantes desempefian
alguna actividad laboral en tanto que realizan sus estudios diversos; si bien
los fines son variados, también sefialan que en la mayoria de los casos
existe incongruencia con la carrera estudiada y sus expectativas, y este es
s6lo una tabla de salvacion para allegarse recursos econdmicos y sostener
sus estudios profesionales.

Hay que considerar, que el trabajar responde también a la
busqueda de aprendizaje, experiencia, la independencia o simplemente el
gusto por trabajar. Hay grupos de jévenes que optan por trabajar con el afan
de adquirir experiencia o mejorar su formacion, como parte de una estrategia
para abrirse espacio en el mercado laboral, pues la practica por si misma
es enriquecedora en términos de formacion, brindando la oportunidad de
aplicar lo aprendido (Guzman, 2004b).
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“Cuando llegue el momento en que todos tengamos titulos universitarios,
entonces barrer las calles serd un verdadero negocio”
Anoénimo

Los responsables de las bolsas de trabajo universitarias indican
que los estudiantes que compatibilizan ambas actividades estan mejor
preparados para el mercado laboral, especialmente porque, no solo tienen
experiencia, sino que han desarrollado habilidades en el trabajo en equipo,
el cumplimiento de metas y la responsabilidad.

Pese a los datos, para Arias-Galicia y Patlan (2002) las razones
por las que un estudiante puede optar por trabajar al mismo tiempo, no
estan muy claras, por lo que es necesario realizar mas investigaciones que
permitan orientar a los alumnos sobre los efectos que esto acarrea en sus
estudios y generar programas que permitan apoyar a aquellos estudiantes
de bajos ingresos que se encuentran en desventaja al tener que trabajar po-
niendo en riesgo la permanencia y finalizacion de su carrera profesional.

En Estados Unidos el trabajar y estudiar es una situacion muy
comun, por lo que sus efectos han sido ampliamente analizados por los
investigadores norteamericanos, y la mayoria de los estudios coinciden en
que tener un empleo de medio tiempo no perjudica el rendimiento académico
(Pavez y Vargas, 2008). Para algunos autores como Post y Pong (2009)
trabajar entre 10 y 15 horas semanales tiene consecuencias positivas ligeras,
hacerlo de 20 horas en adelante tiene un efecto negativo considerable.

Desde el momento que el estudiante destina tiempo a trabajar
en lugar de desarrollar actividades estudiantiles, deteriorando con ello
su rendimiento escolar, es una desventaja (Bartolucci, 1994; Simoén y
Arias-Galicia, 1996). Asi, la situacion laboral del estudiante universitario
es uno de los factores que explican, de acuerdo a las diversas posturas,
el rendimiento y fracaso escolar en el nivel universitario (Tinto, 1992).
Adicionalmente, Porto y Di Gresia (2004) sefialan que la situacion laboral
(trabaja-no trabaja), asi como la cantidad de horas diarias de trabajo
influye directamente entre la duracion tedrica y efectiva de las carreras
universitarias.

*Profesor con perfil PRoMEP, y certificacion ANFECA, imparte cursos en la Dependencia Socio
Economico Administrativas de la Universidad Auténoma del Carmen.
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Por otro lado, el que un estudiante se dedique de tiempo completo
a sus estudios no garantiza mejores resultados ni mejor calidad académica,
pero, de acuerdo a Caballero, Abello y Palacio (2006) quienes trabajan son
mas dedicados, autoeficaces y se comprometen mas con sus estudios, por
ser ellos los que invierten en su educacion, sin perder de vista que son un
sector de alto riesgo para la repeticion y desercion escolar.

Los estudiantes que trabajan en cifras

Lo ideal seria que los trabajos desempefiados tuvieran una vinculacién
directa con la practica profesional, y esta lo preparara para la incursion
definitiva en el mercado laboral, obteniendo ademas un beneficio
econdmico. Dentro de ese contexto, esta situacion no es completamente
desfavorable y podria reportarles algunas ventajas, pues los va
familiarizando con el mercado laboral, favoreciendo la transferencia de
conocimiento relacionados con los temas de estudios, si fuese el caso,
o cuando no esté relacionado con la carrera, este posibilita la disciplina
y refuerza el sentido de responsabilidad en el desempefio académico
(Holland y Andre, 1987, citado en Fazio, 2004).Sin embargo, la realidad
es que en la mayoria de los casos la actividad desempefiada es totalmente
diferente al perfil profesional que se persigue.

De acuerdo al INEGI (2000), un 54% de las mujeres y 55% de
hombres, entre las edades de 14 a 19 afios no desean continuar con sus
estudios. No obstante, entre un 20% 36% respectivamente trabajan porque
tienen que ser el sostén econémico propio o de su familia, porcentajes que
se incrementan a medida que aumenta la edad.

En el estado de Campeche se registraron en el segundo trimestre
de 2010, un total de 104,152 jovenes entre los 14 y 19 afios, de los cuales
solo el 57.13% estudia y si bien es cierto que de estos solo el 1.01% (608
jovenes) manifestd que también trabaja, es significativo de una realidad
que aqueja al pais para quienes desean seguir estudiando (INEGI, 2010).

En Los actores desconocidos. Una aproximacion al conocimiento
de los estudiantes, De Garay (2001) sefala que el 31.8% de los estudiantes
del nivel superior en México trabajan, contra un 68.2% que solo se
dedica al estudio. El porcentaje anterior se acerca mucho a los resultados
planteados por Guzman (1992) para la ciudad de México, ya que sefala
que la poblacién que estudia y trabaja es el 28.5% del total de estudiantes
de licenciatura, en el mismo documento establece que este porcentaje
establece diferencias al considerarse el sexo de los estudiantes, ya que
mientras el 37.3% de los estudiantes que trabajan son varones, sélo el
20.4% de las mujeres se encuentran en esta situacion.

Contrastando con el estudios realizado por Arias-Galicia y Patlan
(2002) en el ciclo 1991-1992 en la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM) sefialan que de los 20,141 estudiantes asignados en el
nivel de licenciatura por pase reglamentado, el 14% declard contar con un
trabajo permanente, mientras de los 8,689 asignados en el mismo nivel por
concurso de seleccion, el 19% indicé tener un empleo constante. También
registraron que los niveles de empleo presentan una correspondencia directa
con la carrera que se estudia, mientras que estos son mas altos en las areas de
sociales y administrativas, los niveles de empleo se reducen en las Ciencias
de la salud y agropecuarias, aunque hay que sefialar que en general el 53%
labora en un empleo relacionado con su carrera, especialmente aquellos
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estudiantes del area administrativa, ciencias sociales y los de educacion y
humanidades (Arias-Galicia y Patlan, 2002).

Medina et al. (2005), partiendo de una serie de entrevistas
previamente realizadas a 120 alumnos de la carrera de Contador Publico de
la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), donde encontrd que el 65%
de ellos laboraban, se propuso determinar las razones y consecuencias de esta
decision. En la investigacion, los estudiantes manifestaron que el trabajar
mientras estudian les proporciona ciertas ventajas.

Si bien es cierto que existen una gran cantidad de programas que
ofrecen becas, el Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
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(PRONABES) es una de las de mayor cobertura a nivel nacional, para el ciclo
escolar 2008-2009 beneficid a 267,385 alumnos de este nivel, entregando
entre 750 y un mil pesos (UNACAR, s.f.), la realidad es que en la mayoria
de los casos las cantidades otorgadas hacen imposible la manutencion de
un estudiante de tiempo completo. Adicionalmente, en muchos casos ser
candidato a ellas es practicamente imposible por los requisitos solicitados,
entre ellos un buen promedio.

Los estudiantes que trabajan en la UNACAR
La UNACAR es una Institucion de Educacion Superior (IES) publica
que se encuentra en Ciudad del Carmen, Campeche, México, cabecera
del municipio del mismo nombre. De acuerdo con el INEGI (2005), la
poblacion de la ciudad es de 154 mil 197 habitantes, con una poblacion
flotante derivada de la actividad petrolera, de 50 mil aproximadamente
(UNACAR, 2009). La actividad econémica esta practicamente basada en la
extraccion del petroleo, que desde la década de los 70 ha convertido a la
isla en un polo de migracién constante para nacionales y extranjeros.

Lademanda de servicios basicos y publicos (hablese de vivienda,
agua potable, educacion, transporte, salud, entre otros), de manera
similar a otras ciudades del Golfo de México donde se da la explotacion
del petréleo, como los estados de Tamaulipas, Veracruz y Tabasco, ha
sobrepasado la capacidad de los gobiernos municipales (Lopez, Solano
y Garcia-Chiang, 2009), trayendo consigo también el encarecimiento de
la vida en todos los sectores econdmicos, convirtiéndola en un polo poco
atractivo para la migracion y la movilidad estudiantil.

Los problemas sociales de Carmen, derivados de la explotacion
petrolera (Frutos et al., 2006), se han visto agudizados en los tltimos aflos
debido al decaimiento de la produccion del crudo a partir de 2005 por el
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agotamiento del complejo Cantarell y la ausencia de nuevos descubrimientos
(Puyana, 2009). Desempleo, recortes de salarios, retraso en pagos, despidos
masivos y subempleo son parte de las caracteristicas laborales de la industria
petrolera de Carmen actual (Chablé, 2010; Chim, 2008).

Actualmente, la UNACAR imparte 26 programas educativos en
nivel licenciatura con una matricula total para el ciclo escolar 2009-2010, de
4,032 estudiantes en las areas de ciencias naturales, sociales y administrativas,
educacion y humanidades e ingenieria, mientras que en posgrado son 210
alumnos (Lopez, 2010).

La Funcién de Servicios al Estudiante de la UNACAR ofrece
un amplio programa de becas para sus estudiantes, apoyandose para ello
tanto de ingresos propios como de organismos externos. De acuerdo con
el informe de actividades 2009-2010, “uno de cada cinco estudiantes de la
UNACAR cuenta con una beca” (UNACAR, 2010). Ver Figura 1.

Cabe sefalar, como lo reconocen las autoridades de la
UNACAR, que una de las causas mas importantes de la desercion escolar
es la falta de apoyos economicos. De alli que, con el proposito de
contribuir con la retencion y eficiencia terminal y acorde con uno de los
Siete Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012,
la universidad brinda no sélo apoyo econoémico, sino a partir del 2010
otorga alojamiento en la Villa Universitaria sin ningun costo a estudiantes
originarios de algunas regiones de Campeche, como son Sabancuy y
Atasta (Lopez, 2010).

Dentro de este contexto, con la finalidad de conocer la opinién y
valoracion de los estudiantes que trabajan, un grupo de alumnos del curso
de estadistica I en la Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de
la UNACAR, realizd este estudio, abordandolo a través de una encuesta
diseflada para ello, con 17 preguntas que incluian informacion de tipo

PROGRAMA

ALUMNOS BECADOS

MONTO OTORGADO

Fundacion Ortiz Avila 4
Fundacion Pablo Garcia 255
(PRONABES)

Beca Institucional 475
TOTAL 734

$ 900.00 mensuales (10 meses)

$ 700.00 a $ 1,000 (12 meses)

Deportes y culturales $ 500.00
(mensuales / seis meses)

Apoyo a manutencion $ 750.00
(mensuales / seis meses)

Apoyo a transporte $ 400.00
(mensuales / seis meses)

Figura 1. Numero alumnos becados en el periodo 2009-2010. Elaboracion propia a partir de datos del IT Informe de
Actividades 2009-2010 y de la pagina oficial de la UNACAR.
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general: género, estado civil, edad y semestre del encuestado. Una
segunda seccion de preguntas inquiria si el estudiante trabaja, asi como
aspectos generales de su trabajo: dias a la semana que labora, cantidad
de horas trabajadas diariamente, valoracion, ingreso, relacion de este con
sus estudios y expectativas una vez concluidos estos, entre otras mas. Los
resultados se analizaron con un enfoque metodologico cuantitativo.

La poblacion estudiada fueron los alumnos de la Dependencia
de Educacion Superior Area  Sociales Econdmico Administrativo
(DES-DASEA), conformada por la Facultad de Ciencias Economicas
Administrativos y la Facultad de Derecho, que integrada por un total de mil
268 alumnos, de la cual se tom6 una muestra no probabilistica del 20% del
tamaiflo de la poblacion, 254 estudiantes.

Resultados

El 51% de los jovenes encuestados trabajan, 72 son mujeres, reflejo de la
presencia mayoritaria este género en la DES, y 57 hombres. E1 88% de los
cuales es soltero, mientras que el 12% tiene algun compromiso al estar
casado, divorciado o tener algun otro tipo de relacion.

Es relevante que los porcentajes de estudiantes que trabajan se
incrementan en los semestres avanzados. De los estudiantes encuestados
del primer y tercer semestre, el 29% y 52% respectivamente sefialo trabajar,
mientras que en séptimo y noveno fueron un 65% y 73% quienes lo hacen.

Sus salarios oscilan desde los 100 pesos hasta los cinco mil
600.00 quincenales. En relacion directa con el nimero de dias y la jornada
laboral: el ingreso promedio quincenal es de $1400.00, con una jornada
promedio diaria de 6.42 horas, aunque el 81% sefialaron que su horario de
trabajo es flexible, por lo que les permite seguir estudiando.

El 39% de los jovenes que trabajan, lo hacen por necesidad al
tener que contribuir con el gasto familiar o bien para solventar los costos de
sus estudios, mientras que un 29% sefiald que lo hace por gusto y con ello
satisfacer el nivel de consumo que desean, el 27% indic6 que fue motivado
por el deseo de adquirir experiencia laboral, finalmente, el porcentaje
restante sefiald que eran otras las razones por las que trabajaba.

Hay que sefialar que el 15% reconoce que trabajar les afecta
bastante en sus estudios, mientras que el 58% si bien reconocen que se
ven afectados, esto es poco. Aunque es un porcentaje minimo, el 5%, son
jovenes que estarian dispuestos a dejar sus estudios por su trabajo, por
lo cual son estudiantes con un alto riesgo de desercion, pues todos ellos
tienen cuando menos un dependiente econdmico. Sin embargo, el 76%
reconoce que si dejara de estudiar no podria obtener un buen empleo.

En cuanto a las expectativas que tienen solo el 21% opind que
su trabajo tiene mucha relacion con el programa educativo en el que se
encuentran inscritos, en tanto que el 28% no tenia ninguna relaciéon con
este. Cabe sefalar que un 54% espera ascender a una mejor posicion en la
empresa una vez que concluya sus estudios.

Conclusiones

La educacion representa la oportunidad de mejorar el nivel de vida de
la poblacion, aunque en el marco de la crisis imperante ha dejado de ser
una via para mejores posiciones sociales; simplemente, hace mas lento el
descenso. Es innegable, eso si, que desempefia un papel crucial para la
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formacion de habilidades y capacidades que aumentan la productividad de
los jovenes, y con ello la disminuciéon de problemas de tipo social.

Si bien el que un estudiante se dedique de tiempo completo a estu-
diar no es garantia de mejores resultados, el destinar mayor tiempo a trabajar
en lugar de a sus estudios, si representa una desventaja para su rendimiento
escolar, como los mismos estudiantes lo manifiestan en este estudio.

Losresultados de este estudio ponen en evidencia la existencia de
grandes areas de oportunidad en beneficio de los jovenes que desean seguir
estudiando y que carecen de los medios econémicos, por lo cual, mas que
poner en jaque a la politica social y educativa del gobierno y de las IES,
es necesario la implementacion de programas de apoyo a estos grupos en
desventaja educativa, que realmente contribuyan a beneficiar al estudiante
de educacion superior de escasos recursos economicos disminuyendo las
dificultades de permanencia y repeticion en el sistema educativo, pues es
claro que aunque es deseable que el futuro profesionista entre en contacto
con el mundo laboral, esto pone en riesgo su permanencia en el sistema
educativo.

En la UNACAR existe una clara consciencia de la realidad
economica, propiciada por la presencia de PEMEX en la region y las
caracteristicas del entorno familiar del cual provienen la mayor parte
de sus estudiantes. Sin embargo su programa de becas, asi como el del
PRONABES son claramente insuficientes por lo cual no representan un
apoyo significativo para los jovenes que desean dedicarse Unicamente
a estudiar. Por si fuera poco, muchos estudiantes de la UNACAR, entran
en un circulo vicioso dificil de romper, pues al no disponer de tiempo
suficiente para sus compromisos escolares sus calificaciones no son
satisfactorias, alejando con ello la posibilidad para ser elegibles a una
beca, lo que los obliga a buscar a través de empleos demandantes la
posibilidad del sustento.

Finalmente, la presencia de PEMEX en la region ha impactado
notablemente el fendémeno migratorio estudiantil, que constituye una pauta
orientadora para el desarrollo planeacion de la UNACAR, convirtiéndola
en una universidad sui géneris en cuanto a la relacion de oferta y demanda
de sus programas educativos.

Reconocimiento

Al trabajo realizado por los estudiantes Leidy Karina Pech Pérez, Mariela
Lopez Pabello, Lidia Elizabeth Que Ruiz y Saulo Gabriel Cruz Mex, parte
de cuyo trabajo académico fue utilizado en este documento.
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