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TENCION A LA DIVERSIDAD
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I ntroduccion

La universidad, como forjadora de futuros profesionistas, en la actualidad
tiende hacia una serie de cambios serios y profundos, tratando de salir y
dejar atras viejos moldes de pensamiento arcaico y anquilosado del viejo
también ya, sistema capitalista de principios del Siglo XX.

Es decir, la educacion superior actual reclama una visién nueva tanto del
quehacer cotidiano del docente como de la
actitud y actividad que deben adquirir los
estudiantes.

Es necesario ya, desde mi Opti-
ca personal, enfocar nuestra labor frente a
grupo, no s6lo hacia la simple transmision
de conocimientos que nutra el saber técni-
coy tecnoldgico que se reclama hoy en dia,
sino de una cosmovision que abarque acti-
tudes y aptitudes para la vida, fundamen-
tada en una educacion integral, completa,
que permita a los estudiantes asimilar los
requerimientos del mundo globalizado que
les ha tocado vivir. Entendiendo la globa-
lizacién no unicamente como la apertura y
participacion de los paises en los grandes
mercados internacionales, sino la forma-
cién de seres humanos aptos para interac-
tuar en cualquier situacion o circunstancia
que se presente.

Partiendo de lo anterior, com-
prendo que la perspectiva actual de la edu-
cacion requiere tener en cuenta la atencion
a la diversidad de la persona, entendida
ésta como aceptacion de la interculturali-
dad, en la que confluyan todas las razas,
etnias (ninguna superior o inferior a otra),
creencias religiosas, politicas y hasta pre-
ferencias sexuales; pero principalmente
aceptacion a la diversidad como persona,
que independientemente de la igualdad
biologica, se manifiesta en el ser humano
como unico e irrepetible.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, se plantea el
México al que aspiramos: México sera una nacion plenamente democra-
tica con alta calidad de vida que habra logrado reducir los desequilibrios
sociales extremos y que ofrecera a sus ciudadanos oportunidades de desa-
rrollo humano integral y convivencia basadas en el respeto a la legalidad
y en el ejercicio real de los derechos humanos. [...] Serd una nacién or-
gullosamente sustentada en sus raices, pluriétnica y multicultural, con un
profundo sentido de unidad nacional. (GOB. EUM, 2001).
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“Hay que tener VALOR para dedicarse a la Educacién teniendo en
cuenta como esta el patio y las numerosas dificultades que este trabajo
conlleva. Aqui no sirven ni los obedientes burdcratas ni los tecndcra-
tas curriculares, aqui hace falta valor, coraje, pasion, entusiasmo, fe,
optimismo, alegria y...”.

Savater, F.

Algunos de los objetivos generales que me propongo alcanzar
a través de este ensayo, aparte de compartir mi experiencia aulica, con
los amables lectores, son los siguientes: En primer lugar y por la impor-
tancia que representa para mi, la oportunidad que se me brinda de ejercer
en educacion superior; en seguida y, no por ello menos importante, que
los y las que intervenimos en el proceso
ensefianza—aprendizaje fortalezcamos
nuestras actitudes y practicas relacionadas
con el interés por el otro y la inclusion, el
respeto y la valoracion de la diversidad
y el didlogo, esencialmente con nuestras
alumnas y alumnos. Ademas, promover la
reflexion, acerca de la diversidad cultural,
lingiiistica, social, identitaria, y de géne-
ro que existen en las escuelas, no solo
de educacion superior, sino en todas las
comunidades y regiones en nuestro pais y
en el mundo. Finalmente, conocer y anali-
zar los elementos basicos de la educacion
intercultural para considerarla como una
alternativa para planear y promover una
educacion de calidad sustentada en el re-
conocimiento de la diversidad.

En cuanto a la metodologia que
segui para elaborar el presente documen-
to, cabe mencionar que traté de seguir la
guia que habitualmente se sigue para este
tipo de documentos. Finalmente, para el
desarrollo tedrico, realicé una exhaustiva
revision bibliografica, tanto en forma fisi-
ca como en la red.

Desarrollo

La educacion es un fendmeno social cuya
importancia resulta indiscutible si recor-
damos que todos los seres humanos, en
todos los momentos de su vida, estan su-
jetos a ella, ya sea en el seno familiar, ya en la comunidad, en las activida-
des sociales, o en aquellas en que intervienen las instituciones educativas.
Por lo tanto, y desde mi personal punto de vista, yo, como catedratico,
debo implementar “situaciones especificas de cooperacion, con el fin para
conocer el grado de atraccion e interés que existe en un momento determi-
nado” (Trianes Torres, et al. 1999), entre las alumnas y los alumnos como
miembros de las asignaturas a mi cargo y, esto, lo debo implementar en
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cada inicio del ciclo escolar, con la intencion de ubicar a los estudiantes
en la tolerancia y aceptacion, esto es, hacer que prive un ambiente de
atencion a la diversidad.

Ambiente en el que deben participar activamente los seis ele-
mentos (internos, endégenos) que intervienen en el hecho educativo: el
que ensefa (docente), lo que se ensefia (contenidos), cémo ensefia (méto-
do, técnicas, estrategias), a quién ensefia (alumnas y alumnos), en donde
ensefla (institucion educativa) y, la verificacion del aprovechamiento es-
colar (evaluacion). Permaneciendo alerta para evitar la intrusion de ele-
mentos exdgenos o externos que bien pueden entorpecer la armonia y el
ambiente de paz y tranquilidad al interior de la institucion. El aprendizaje
cooperativo constituye una excelente estrategia para la atencion a la diver-
sidad. La razon hay que buscarla en las caracteristicas del tipo de técnicas,
que permiten trabajar con grupos heterogéneos.

La globalizaciéon induce a cambios en la sociedad y desde luego
en la cultura, que como parte inherente incluye a la educacion, ello es facil
de captar cuando hacemos un breve analisis y observamos en primera ins-
tancia dentro de la economia un cambio en las relaciones de produccion
basadas en un capitalismo global incorporado en la red informacional con
otros dos elementos significativos, como son la productividad en funcién
de la innovacioén y la creatividad con flexibilidad en la organizacion y los
medios. Aspecto importante a destacar es la redefinicion del trabajo y su
conformacion y concepcion desde el espacio educativo (aula). La globali-
zacion por supuesto no sélo atafie a la produccion y a la sociedad, también
afecta y modifica al conjunto de relaciones culturales pues necesita de ella
para dar a conocer y afirmar sus valores y su ética, o bien sea para generar
su rechazo.

Es indudable que la globalizacion capitalista contiene no s6lo
los aspectos referidos a la productividad, el conocimiento y la informa-
cién, sino que contiene otras dimensiones referidas a valores politicos,
sociales, morales, estéticos y culturales, todos ellos considerados dentro
de los planes y programas de estudio de la
curricula escolar. Y es aqui donde descan-
sa la gran responsabilidad como catedra-
tico, puesto que, si bien es cierto, desde
siglos inmemoriales el ser humano se ha
organizado para producir lo que necesita
para vivir, también es cierto que la escue-
la ha sido una fiel reproductora de todos
y cada uno de los aspectos arriba sefiala-
dos.

Sin embargo, dista mucho ser un
docente que unica y sencillamente replica
lo que el sistema productivo en turno tiene
a bien ordenar; y un profesor consciente
de la necesidad de dar ese “algo mas” que
es la parte en la que finalmente se funda-
menta el quehacer cotidiano, entre ellos,
esencialmente fomentar la atencién a la
diversidad, puesto que, si todos aprende-
mos a tolerar, a aceptar y a comunicarnos
con nuestros semejantes, sin distingos
que menoscaben a la persona, entonces,
habremos realmente logrado educar, en-
sefiar, guiar, profesar.

Por otra parte, la educacion es
una de las stper estructuras de la socie-
dad, intimamente relacionada con las ca-
racteristicas y problemas de cada grupo y
época. Si bien es cierto que la educacion
esta vinculada a la sociedad, la cual le im-
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pone su propia orientacion (generalmente deshumanizacion), también lo
es que ninguna otra superestructura dispone de tanta capacidad para mo-
delar a los hombres y para influir en la estructura general de la sociedad.
Ya lo comentaba Freire (1999), en sus obras clasicas, la educacion del
oprimido y educacion emancipadora, liberadora: “deshumanizacién como
consecuencia de la opresion; ésta afecta no solamente a los oprimidos sino
también a aquellos que oprimen”.

Visto de esta manera, el fendmeno educativo ha preocupado a
todos los grupos humanos, particularmente a los estados que han com-
prendido que a través de la educacion pueden preparar a sus estudiantes
para participar positivamente en el cambio que conduzca al progreso social.
Conviene pues, entender la interaccion entre la educacion y el progreso: el
cambio impone importantes modificaciones a la educacion, mientras que
ésta, a su vez, prepara conscientemente a las nuevas generaciones para que
actiien como agentes del progreso social. “Los hombres no se hacen en el
silencio, sino en la palabra, en el trabajo, en la accion, en la reflexion”.
(Freire, Paulo. 1999). Asi pues, podemos considerar a la educacion como
el factor primordial de la produccién cultural del grupo, con una funcioén
orientadora de la sociedad y con capacidad suficiente para colaborar de ma-
nera decisiva en la reorganizacion institucional del Estado.

Por estas razones la educacion debe preocuparse por crear en los
hombres la conciencia del mundo presente mediante la asimilacion de la
cultura que se les entrega y, una vez logrado esto, debe pugnar por dotar
a las generaciones a nuestro cargo, de una nueva mentalidad, que les per-
mita comprender el mundo del futuro, del que seran actores principales.

El docente, nos dice Rosario Ortega (1996), no puede quedar
relegado a jugar un papel de simple instructor, sino que debe convertirse
en constructor de personalidades.

Por lo anterior, es necesario que desde los contextos académicos
emerjan nuevas formas de atencion a la diversidad e incidir paulatina-
mente desde estos espacios para superar los viejos prejuicios que dafian a
nuestra sociedad. Ahora bien, hablar de la
universidad es referirnos justo al impor-
tante papel del maestro para promover y
transmitir en los estudiantes los conteni-
dos éticos que se requieren para construir
una sociedad que vea en la diversidad una
riqueza de vida, ya que “...la educacion
humanista consiste ante todo en fomentar
¢ ilustrar el uso de la razon, esa capacidad
que observa, abstrae, deduce, argumenta y
concluye logicamente...” (Savater, 1999).

En lo personal, entiendo que la
diversidad es una caracteristica de la con-
ducta y condicion humana que se mani-
fiesta en el comportamiento y modo de
vida de los individuos, asi como en sus
modos y maneras de pensar, circunstancia
esta que se da en todos los niveles evolu-
tivos de la vida y en todas las situaciones,
aun sin dejar de tener presente que cada
individuo presente una estabilidad en su
conducta, que le da coherencia a su ac-
tuacion personal a nivel de actuaciones
externas y de desarrollo interno personal.
Esta diversidad tiene amplia repercusion
en las aulas, puesto que en ese escenario
educativo se dan de forma continua y per-
manente manifestaciones de la diversidad
de los alumnos que las conforman.

Cualquier profesional de la edu-
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cacion, que se aproxime a los alumnos que asisten a las aulas de las es-
cuelas, en este caso de nivel superior, captara rapidamente la existencia
de alumnos diversos. Diversidad que se manifiesta en el ambito educativo
y que tiene su origen en factores diversos, derivados de factores sociales,
econdmicos, culturales, geograficos, étnicos y religiosos, asi como de las
diferentes capacidades intelectuales, psiquicas, sensoriales y motrices, y
del rol sexual de los sujetos. Si bien estas diferencias han existido siem-
pre, no han sido tenidas en cuenta, de igual forma y en todo momento por
el sistema educativo vigente en cada época y por los maestros y/o pro-
fesores que impartian ensefianzas
en cada momento. La universidad
aun reconociendo la existencia de
la diversidad, ha llevado a la prac-
tica un tratamiento educativo mas o
menos homogeneizante en aras de
una supuesta efectividad y/o renta-
bilidad de recursos.

En este sentido, la escue-
la de nivel superior y el aula, son
espacios que tienen que impulsar
la formacién de sujetos capaces
de comprender la realidad desde
diversas oOpticas culturales y de esa
manera intervenir en procesos de
transformacion social que respeten
y se enriquezcan con la diversidad
cultural. Lo anterior supone el co-
nocimiento profundo de la logica
cultural propia, pero también, el
de otras logicas culturales diferen-
tes. Reconocer que la diversidad
en nuestro pais tiene un sustento
politico y juridico en nuestra car-
ta magna asi como en otros instrumentos de orden legal. En grupos no
mayores de tres miembros los participantes leeran y comentaran los si-
guientes textos, poniendo énfasis en los valores implicitos o explicitos en
ellos plasmados: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
(2002).

Art. 1°. Parrafo tercero; Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las capacida-
des diferentes, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Art. 2°. Parrafo primero; La Nacion tiene una composicion
pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos indigenas que son
aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio
actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Art. 3° Inciso ¢) Contribuira a la mejor convivencia humana,
tanto, por los elementos que aporte a fin de robustecer en el educando,
junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la
familia, la conviccion del interés general de la sociedad, cuando por el
cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de reli-
gion, de grupos, de sexos o de individuos.

Desde hace ya varios afios un concepto ha inundado a las cien-
cias sociales: el de “multiculturalismo”. En realidad este concepto surge
en la filosofia politica anglosajona, en el marco de las teorias comunita-
ristas, y de ahi ha sido exportado a todas partes. Con esta nocion quiere
llamarse la atencion sobre el crisol de culturas que hoy estan presentes
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en muchos Estados-Nacion como consecuencia de la globalizacion y los
flujos de migracion mundiales. Asi por ejemplo, salta inmediatamente el
problema de la convivencia multiétnica o el reconocimiento del otro con
sus usos y costumbres en circunstancias en las que estos entran en contra-
diccion con el techo normativo que define la condicion de ciudadania en
una nacion.

Segtin Sartori, el multiculturalismo es un programa ideolégico
cuyo mejor hallazgo es que los problemas de convivencia entre indivi-
duos de origenes culturales diversos se resuelven concediendo a todos

los agraviados por la historia y a

« sus culturas de origen, la carta de

plena ciudadania. (Ramirez Saiz,
J. M. en Bedmar, 2002.)

Vivir la atencion a la
diversidad demanda no solo esta-
blecer el diadlogo y el intercambio
de saberes y pareceres, es impres-
cindible generar la posibilidad de
reconocer y reflexionar en la coti-
dianeidad de nuestro quehacer, los
diferentes tipos de relaciones (con-
trastantes, complementarias, de
subordinacion, de tolerancia, dis-
criminatorias) que establecemos
en los contextos familiar, escolar
y comunitario. “...vivir en una so-
ciedad plural impone a asumir que
lo absolutamente respetable son
las personas, no sus opiniones, y
que el derecho a la propia opinién
consiste en que ésta sea escucha-
da y discutida, no en que se la vea
pasar sin tocarla, como si de una
vaca sagrada se tratase. Lo que el maestro debe fomentar a sus alumnos no
es la disposicion a establecer irrevocablemente lo que han elegido pensar
sino la capacidad de participar fructiferamente en una controversia razo-
nada...” (Savater, F. 1999).

Abogar por la atencion a la diversidad es un tema transversal
y multidimensional, asi como un asunto de derechos humanos. Se refiere
también a la creacion de alianzas y coaliciones, al trabajo conjunto para
alcanzar metas individuales y grupales, cuidando uno del otro, aprendien-
do y combatiendo la discriminacién. Sin embargo, ain hay muchas in-
quietudes y puntos de debate sobre la promocion de estrategias efectivas
para abogar por estos derechos:

(Como construir las alianzas y coaliciones?
(Con quién construir estas alianzas?
(Como se sostendra el movimiento?

Resulta interesante realizar una panoramica de los esfuerzos
que se hacen en algunos paises para evitar la exclusion y atender la di-
versidad en el ambito educativo. “La alfabetizacion, y por ende toda la
tarea de educar, solo sera auténticamente humanista en la medida en que
procure la integracion del individuo a su realidad nacional, en la medida
en que le pierda el miedo a la libertad, en la medida en que pueda crear en
el educando un proceso de recreacion, de bisqueda, de independencia y, a
la vez, de solidaridad”. (Pablo Freire, 1999).

De manera individual y a partir del reconocimiento de mi mis-
mo en el contexto laboral, familiar, comunitario o universitario, debo res-
ponder las siguientes preguntas:
¢ Qué tipo de relaciones establezco en mi centro de trabajo?
+(Cuales de estas relaciones predominan y con qué personas?
¢ Qué tipo de relaciones prevalecen en mi familia?
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+¢Qué tipo de relaciones prevalecen en mi comunidad?

+Cual es la relacion entre las diversidades y los modos en que me rela-
ciono con los otros?

+¢Como me ven los otros a partir de su relacion conmigo?

Cada persona al pertenecer a un grupo, es portadora de su cul-
tura, que es el conjunto de conocimientos, creencias, arte, moral, costum-
bres, capacidades y habitos adquiridos. La cultura se muestra en la convi-
vencia cotidiana. Es particularmente notoria en las festividades a través de
la vestimenta, los bailables, la gastronomia y las formas de organizarse para la
fiesta. Cada pueblo, comunidad, colonia o pais tiene una forma particular de
cultura, por ello se habla de diversidad cultural. “... de lo que la gente conoce
como realidad en su vida cotidiana. El conocimiento del sentido comuin, mas
que las ideas, debe constituir el tema central de la sociologia del conocimien-
to. Precisamente este “conocimiento” constituye el edificio de significados sin
el cual ninguna sociedad podria existir.” (Berger y Luckmann, 1998).

Como sefiala Ortega, no se puede concebir una educacion que
atienda la diversidad, que se realice sin resistencias por los actores. Ya que
esto implicaria reducirla a un simple intercambio de contenidos “cultura-
les” (objeto de conocimiento), libres de valoraciones afectivas cargadas de
experiencias. No es suficiente el conocimiento intelectual de otras culturas
con las que interactuamos, si esto no va acompafiado del reconocimiento,
respeto y valoracion del “otro” con sus diferencias. (Ortega Ruiz, 1998).

A partir de esto, cabe sefialar que algunas estrategias que he
implementado durante diversos cursos dan los resultados esperados y en
otros no. Por ejemplo, al puesto en practica con mis alumnas y alumnos
las llamadas técnicas de nominacion, con el proposito de propiciar y cul-
tivar el afecto general, la amistad, aceptacion y compafierismo. Dygdon
(1988), diferencia tres tipos, segun las elecciones se refieran al afecto ge-
neral o amistad, en las que se pide al nifio que nombre a los individuos ha-
cia los que tiene un sentimiento concreto. A situaciones especificas como
actividades de cooperacion, con el fin para conocer el grado de atraccion
entre los miembros de un grupo referido a esas situaciones especificas. Y
a descripciones conductuales y de trato interpersonal, en las que se pide
a los estudiantes que nombren a los compaiieros que se ajusten a las des-
cripciones de comportamiento o caracteristicas establecidos.

Repito, no siempre obtengo los resultados que espero, es decir,
la diversidad de las alumnas y los alumnos se hace presente, no sélo en
su forma de percibir la actividad sino la de percibir a sus compaiieras y
compafieros en un momento determinado. Lamentablemente, como cate-
dratico, a veces me cuesta trabajo encontrar normas de convivencia que
permitan el trabajo colaborativo, sin embargo, logro percibir que de igual
forma en la familia cada vez hay mas distancia, en la sociedad es dificil
discutir realmente un proyecto comun de Estado. Los partidos politicos
piden votos, pero no buscan acuerdos entre los grupos sociales.

De ahi que la tarea de educar para contribuir al dialogo, la con-
vivencia y el acuerdo, es un gran reto al que le tengo que entrar junto con
directivos, alumnos, personal de apoyo y padres de familia. Una cultura de
pazy armonia es una cultura fundamentada en valores que inspiran compor-
tamientos y actitudes ciudadanas propicios para la convivencia armoénica y
pacifica. Construir una cultura de paz duradera es arraigar en la conciencia
de las alumnas y los alumnos, y de las instituciones, el convencimiento de
que la vigencia, vivencia y practica de relaciones sociales y humanas fun-
damentadas sobre el respeto de los derechos humanos, es un imperativo
categdrico para vivir en paz en sociedad.

La paz, como concepto, tiene muchas acepciones. Al tiempo que
es un propdsito, es también un estado deseable, algo que hay que perseguiry
lograr como condicion para la vida plena. A veces se la piensa como ausen-
cia de guerra y la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos la
concibe como un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

También tiene que ver con ausencia de violencia y con la capa-
cidad de la sociedad y del Estado para resolver los conflictos, desavenen-
cias y desentendimientos de manera constructiva y pacifica. Una cultura
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de paz se construye con el aprendizaje a vivir en paz. La paz es una forma
de vida que, como cualquier otra, es susceptible de aprenderse. En una
concepcion minimalista este aprendizaje se corresponderia con la apro-
piacion de valores que permitan la interaccion social con arreglo a codi-
gos establecidos. El conocimiento moral y civico es condicién importante
para inspirar comportamientos participativos y tolerantes en lo politico,
solidarios en lo social y respetuosos de los derechos humanos. Pero la
apropiacion de valores, aunque importante, es insuficiente para afianzar
una cultura de paz.

Aprender a vivir en paz es también un resultado de practicas
cotidianas. Desde la perspectiva de paz como cultura se reconoce que asi
como la violencia es socialmente producida y que genera cultura cuan-
do se la practica, la convivencia pacifica cuando se la exalta y practica,
genera cultura de paz. Esto tiene que ver con la construccion de formas
de ser sociales, que inclinen los comportamientos individuales hacia la
practica de interacciones humanas con calidad. Son muchos los caminos
que se pueden transitar para construir una cultura de paz e incidir asi en la
formacion de sujetos capaces de trascender, superarse, interactuar civili-
zadamente y tener una postura critica pero constructiva en los mundos en
los que les tocara actuar.

En México se estan impulsando muchos procesos y son multi-
ples y variados los actores sociales e institucionales que estan contribu-
yendo por distintas maneras. Algunas corrientes de pensamiento religioso,
instituciones educativas, pueblos indigenas, empresas, sindicatos, organi-
zaciones no gubernamentales y organizaciones sociales, culturales y co-
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munitarias, a veces en forma silenciosa y anéonima y con gran despliegue
de imaginacion y creatividad, estan impulsando procesos para construir
cultura de paz y a la no exclusion.

El fundamento primario de la exclusion lo constituye la diver-
sidad social. La sociedad debe constituir el nicleo de inclusion, de reali-
zacion de lo humano; a ella atafie la distribucion la riqueza y las oportuni-
dades. Segtin Cruz (2007) a pesar de las contradicciones sociales que hoy
vivimos, caracterizada por las guerras indiscriminadas, las consecuencias
de las politicas neoliberales, el mal uso de los recursos naturales, la pobre-
za, el desempleo, la marginacion, la reduccion de oportunidades y posibi-
lidades de acceso a la educacion, la salud; se niega la responsabilidad de
la sociedad; por ello se registra que es necesario recurrir a nuevas formas
de pensar, actuar, convivir y sentir en ambitos tan importantes como la
educacion y la cooperacion.

Deseo cerrar este apartado con una nota denominada Acuerdo
de Dakar, con el proposito de motivar cierta inquietud en algun lector, y
generar el deseo de proseguir este camino, digamos, de “investigacion
aplicada”, con el animo y el interés de contribuir en este mutuo esfuerzo
de formacion integral para los futuros profesionistas de hoy y siempre.
Conclusiones

Llegado a este punto, entiendo mi profesion docente, como cate-
dratico, desde una perspectiva muy amplia, incluyente y de aceptacion, en
beneficio propio y de los demas, incluyendo desde luego a mis alumnas y
alumnos, que alglin dia no muy lejano serdn los que decidan el rumbo y el
destino no solo de ellas y ellos, sino de pueblos enteros que, hermanados
en ideales de progreso y bienestar, propugnen por proyectos y modelos de
vida mas justos, equitativos, sanos y ecologicamente organizados, en un
ambiente de armonia y bienestar, en un disfrute de paz, igualmente “glo-
balizada” que permita el libre transito de ideas y de personas sin fronteras
que, en vez de limitar, acerquen a propios y extrafios como ciudadanos del
mundo, que es -segun entiendo- la labor docente de hoy y de siempre.

Grandes mujeres y hombres de todas las razas y de todos los
tiempos, han tratado de que el género humano pueda vivir en paz y en
armonia consigo mismo y con los demas, aun con la misma naturaleza que
es, en ultimo término, quien nos provee de todo lo necesario para vivir.
Sin embargo, ;qué vemos? Una gran brecha que dia a dia se extiende entre
los que todo lo tienen y los que nada o casi nada tienen para subsistir. La
distancia entre los que detentan el conocimiento y los que iletrados pasan
la vida por este mundo, se vislumbra insalvable.

Sin embargo, la historia del planeta, del hombre, de las institu-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

ciones, deja entrever un haz de luz al final del camino, una llama débil,
pero llama al fin, de esperanza, basada en el anhelo fiel de que de un mo-
mento a otro, la raza humana nos reivindiquemos con nosotros mismos,
con nuestros semejantes y regresemos juntos al camino del bien, de la
fraternidad, del compaifierismo y de la inclusion, en el que prevalezca la
practica cotidiana de los valores humanos, universales, que es al fin lo que
nos da la categoria de hombres.

En lo personal, me propongo aplicar una serie de estrategias
de accién que involucren directamente a la comunidad educativa en la
contribucion para la solucion de la o las problematicas presentes en el
entorno educativo, mismas que serviran para el fortalecimiento de hechos
y procesos de beneficio colectivo.

Propongo implementar el enfoque de la educacion para la paz,
intercultural, que gire en torno a eventos, circunstancias, problemas o he-
chos de una realidad concreta. Que permita brindarle al destinatario: com-
pafieras y compaiieros docentes, directivos, técnicos, alumnos o padres de
familia, la oportunidad de construir o aprehender una serie de instrumen-
tos conceptuales, teorias e instrumentos de accion entre otros.

Implementar la participacion activa de las y los estudiantes a mi
cargo para que logren incorporar a su proceso formativo y concretamente
a sus esquemas de pensamiento y actuacion (de acuerdo a su edad mental
y cronologica) a través de las ideas clave que sustentan la educacion con
el enfoque de atencion a la diversidad; esto permitira enriquecer el hecho
educativo dentro y fuera de la universidad.
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