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Desde una perspectiva amplia la evaluacion es el descubrimiento de la naturaleza

velvalor de algo... no es exactamente una busqueda de relaciones, un inventario

de la situacion presente o una prediccion del éxito futuro. Es algo de todo esto,

pero solo en la medida que contribuye a entender la sustancia, la funcion y el valor

Resumen

El sistema de educacion superior se caracteriza por mantener en su interior
cambios vertiginosos. Los cambios han impactado no soélo en sus estructu-
ras sino en las dindmicas de sus operaciones concretas. Varias parecen ser
las perspectivas de los cambios planificados. Por un lado, cubrir exigencias
externas que representan opciones y oportunidades de mejorar la calidad y
el servicio educativo diferenciandose en el sector académico y profesional
desde el esfuerzo particular y la mejoria; por otro lado, la influencia del
cambio redunda en el impacto externo hacia la adopcion de modelos educa-
cionales que impactan de manera significativa tanto las funciones basicas de
las universidades —investigacion, docencia y extension- y las tres funciones
o roles tradicionales del docente: planeacion-ejecucion-evaluacion.

El presente documento mantiene el propdsito de analizar la evo-
lucion del concepto de evaluacion, sus diversos tipos y opciones de imple-
mentacion, hasta llegar a la evaluacion educativa y la sinergia estructural
experimentada a través del nuevo enfoque de competencias. Al igual que
en un proceso organizacional se enfatiza el binomio evaluacion-planeacion
que mantiene una sana interseccion entre la localizacion del estado de co-
sas, que permite retroalimentar procesos, al interior o exterior de la organi-
zacion, asi como en el proceso mismo del aprendizaje en el desarrollo de
un programa educativo, con la nueva caracterizacion y condiciones de una
programacion-planeacion basada en el enfoque por competencias apoya al
profesor en la claridad de los propoésitos por lograr, las metas por obtener
y las competencias por fomentar, sino es que generar. Esta misma claridad
debe apoyar al profesor a la hora de programar su curso, al establecer las se-
cuencias y las condiciones de trabajo para lograr el aprendizaje de sus alum-
nos, teniendo como base las formas especificas, los criterios y las evidencias
que permitiran la propia evaluacion. Esperamos que la serie de reflexiones
aqui vertidas permitan al lector aclarar algunas dudas y formular en ¢l nue-
vas inquietudes, lo que provocara acudir a la busqueda de nuevos referentes,
nuevos conocimientos, nuevos aprendizajes, que permitan el reacomodo de
los anteriores en una rapida y asertiva adaptacion al cambio.
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del objeto evaluado.
(Stake yDenny)

Introducci()n

La evaluacion educativa es un proceso de reflexion sistematica, orientado
sobre todo a la mejora de la calidad de las acciones de los sujetos, de las
aplicaciones a la realidad de los sistemas ligados a la actividad educativa.
Supone una forma especifica de conocer y de relacionarse con la realidad,
en este caso la realidad educativa, para tratar de favorecer cambios optimi-
zadores en ella. Se define como un proceso de recoleccion de informacion
orientado a la emision de juicios de mérito o de valor respecto de algin
sujeto, objeto o intervencion con relevancia educativa. Este proceso de-
berd ir necesariamente asociado a otro de toma de decisiones encaminado
a la mejora u optimizacion del objeto o intervencion evaluada. En un
primer estadio, la evaluacion se entendia como una medicion valorada
hasta el punto de utilizarse de forma perfectamente intercambiable los
vocablos medicion y evaluacion educativa. El comienzo formal de la uti-
lizacion de la medida en el campo de las ciencias humanas puede situarse
en los trabajos de R. Fechner, quien en el siglo XIX introdujo la medicién
psicofisica, primero en los laboratorios de psicologia experimental y, des-
pués, asociada al estudio de las diferencias individuales de donde surge
la psicometria.

La evaluacion es un proceso que genera informacion y en este
sentido siempre implica un esfuerzo de sistematizacion que nos proxima
sucesivamente al objeto a evaluar. Pero esta informacion no es casual o
accesoria sino que la informacion que se produce a través de la evaluacion
genera conocimiento de caracter retroalimentador, es decir representa un
incremento progresivo de conocimiento sobre el objeto evaluado. Desde
esta perspectiva la evaluacion permite poner de manifiesto ciertos aspec-
tos o procesos que de otra manera permanecen ocultos, permitiendo una
aproximacion en forma mas precisa a la naturaleza de ciertos procesos,
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las formas de organizacion de los mismos, los efectos, las consecuencias y
los elementos que intervienen. Aproximarse al conocimiento y a la practica
educativa en el mundo de la educacion supone hacerlo sobre una realidad
que participa de las mismas incertidumbres, cambios y escisiones que se
registran en la ciencia educativa. La evaluacion
se presenta como un mecanismo regulador, po-
siblemente el mas importante de que se dispone
para describir, valorar y reorientar la accion de los
agentes que operan en el marco de una realidad
educativa especifica.

La planificacion del disefio de la eva-
luacion implica las siguientes actividades:

* Establecer su propdsito, finalidad y funcion.

* Especificar los juicios que se han de emitir.

* Definir el objeto de la evaluacion y las fuentes
de informacion.

* Delimitar los procedimientos de la evaluacion.
* Definir los agentes que efectuaran la evalua-
cion.

* Establecer la temporalizacion de la accion eva-
luativa.

El desarrollo y recoleccion de la infor-
macion implica las actividades de obtencion de la
informacion codificacion, registro, andlisis y ela-
boracion de los primeros resultados. Es por ello
el interés de abordar sobre el tema de evaluacion
educativa en el nivel superior. {Coémo evaluar la
educacion bajo el enfoque por competencias?,
para ello debemos conocer lo siguiente:

.Qué es evaluacion?

Evaluacion, en términos generales, es un proce-
S0 psicoldgico superior, inherente al ser humano,
en el que intervienen acciones que van desde la
toma de informacion del entorno en un primer
momento, el procesamiento cognoscitivo de dicha informacion, la emision
de juicios valorativos al respecto de la misma y una consecuente toma de
decisiones. Estas decisiones, debido a la naturaleza humana pueden ser o
no acertadas, ya que dependen del libre arbitrio y juicio valorativo indivi-
dual. Generalmente, la toma de decisiones que sigue a una evaluacion, se
orienta a resolver necesidades, (Frola, 2011).

La evaluacién es un proceso continuo de reunion e interpreta-
cion de informacion para valorar las decisiones tomadas en el disefio de
un sistema de aprendizaje.

Esta definicion tiene tres implicaciones importantes:

* En primer lugar, la evaluacion es un proceso continuo y no algo que se
hace al final de un curso unicamente. Es un proceso que empieza antes de
que inicie la instruccion y sigue hasta el final de ésta.

* En segundo lugar, el proceso de evaluacion no esta sujeto al azar sino
que se encuentra dirigido hacia una meta especifica y su finalidad es en-
contrar respuesta sobre la forma de mejorar la instruccion.

* En tercer lugar, la evaluacion requiere el uso de instrumentos de medi-
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cion exactos y adecuados para reunir la informacion que le facultara saber
cOmo progresa la instruccion, como resultara al final y como mejorarla
para la proxima vez.

Clasificacion de la evaluacion

Atendiendo al modelo tipico de clasificacion moderna, la evaluacion por

caracteristicas funcionales y formales que adopta, se divide en diagndstica
y en formativa.

I. La evaluacion diagnéstica

Se habla de evaluacion diagndstica cuando se tiene que ilustrar acerca de
condiciones y posibilidades de iniciales aprendizajes o de ejecucion de
una o varias tareas.

A. Proposito: tomar decisiones pertinentes para hacer el hecho educativo
mas eficaz, evitando procedimientos inadecuados.

B. Funcion: identificar la realidad de los alumnos que participaran en el
hecho educativo, comparandola con la realidad pretendida en los objeti-
vos y los requisitos o condiciones que su logro demanda.

C. Momento: al inicio del hecho educativo, sea éste todo un plan de estu-
dio, un curso o una parte del mismo.

SEP, acuerdo secretarial nimero 499 con comentarios y las modificaciones del acuerdo secre-
tarial namero 200, 2010.
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D. Instrumentos preferibles: basicamente pruebas objetivas estructuradas,
explorando o reconociendo la situacion real de los estudiantes en relacion
con el hecho educativo.

E. Manejo de resultados: adecuar los elementos del proceso ensefianza
aprendizaje tomandose las providencias pertinentes para hacer factible,
o mas eficaz el hecho educativo, teniendo en cuenta las condiciones ini-
ciales del alumnado. La informacion derivada es valiosa para quien ad-
ministra y planea el curso, por lo que no es indispensable hacerla llegar
al estudiante.

II. Evaluacion formativa

Se habla de evaluacion formativa cuando se desea averiguar si los obje-
tivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no, y lo que es preciso
hacer para mejorar el desempeiio de los educandos.

A. Proposito: tomar decisiones respecto a las alternativas de accion y di-
reccion que se van presentando conforme se avanza en el proceso de en-
seflanza aprendizaje.

B. Funcion:

1. Dosificar y regular adecuadamente el ritmo del aprendizaje.

2. Retroalimentar el aprendizaje con informacion desprendida de los exa-
menes.

3. Enfatizar la importancia de los contenidos mas valiosos.

4. Dirigir el aprendizaje sobre las vias de procedimientos que demuestran
mayor eficacia.

5. Informar a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro.

6. Determinar la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos.

C. Momentos: durante el hecho educativo, en cualquiera de los puntos
criticos del proceso, al terminar una unidad didactica, al emplear distintos
procedimientos de enseflanza, al concluir el tratamiento de un contenido.
D. Instrumentos preferibles: pruebas informales, exdmenes practicos, ob-
servaciones y registros del desempefio, interrogatorio, etcétera.

E. Manejo de resultados: De acuerdo a las caracteristicas del rendimiento
constatado, a fin de seleccionar alternativas de accion inmediata.

Esta informacion es valiosa tanto para el profesor como para el alumno,
quien debe conocer no soélo la calificacion de sus resultados, sino también
el por qué de ésta, sus aciertos (motivacion y afirmacion) y sus errores
(correccion y repaso).

.Qué es la evaluacion educativa?

Es el proceso para obtener informacion sobre cualquier componente del sis-
tema educativo, o algun sector del mismo para, a diferencia de la evaluacion
que realizan las personas en lo individual, emitir juicios de valor referidos
a ciertos criterios y llegar a una toma de decisiones que lleven a la mejo-
ra. Este nivel de evaluacion se caracteriza por ser funcional, sistematico,
continuo, integral, orientador, cooperativo y propositivo; entendiendo como
componentes del sistema al proceso administrativo, planta fisica, la gestion
directiva de una zona escolar, en un municipio o Estado.

,Qué es la evaluacion del aprendizaje?

Es un proceso que incluye el acopio de informacion cuali—cuantitativa
sobre el logro de los propoésitos curriculares, referidos a planes de estudio
y programas de asignatura que elabora, emite juicios al respecto y orienta
hacia la toma de decisiones educativas con miras a una mejora en el nivel
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de rendimiento y logro del educando.

Para evaluar el desempeilo de los alumnos es necesario reca-
bar informacioén de manera permanente y a través de distintos medio, que
permitan emitir juicios y realizar a tiempo las acciones pertinentes que
ayuden a mejorar dicho desempefio. ..

Evaluacion dela Competencia

La evaluacion de competencias también es un proceso funcional, sistema-
tico, continuo, integral, orientador y cooperativo, para obtener informa-
cién sobre la manera en que el estudiante demuestra ser competente a tra-
vés de sus desempeiios, sobre los que se emiten juicios de valor referidos
a ciertos criterios (indicadores), para llegar a una toma de decisiones edu-
cativas que conduzcan hacia la mejora. En el entendido de que cuando se
dice hacia la mejora es también en términos de evidencias que den cuenta
de que efectivamente tales decisiones contribuyen a mejorar las condi-
ciones de aprendizaje del alumno, por tanto, el docente debe de contar
con una amplia gama de posibles decisiones que lleven a esa mejora.

Cuando hablar de un modelo educativo basado en el desarrollo
de competencias y con nuevas estrategias de ensefianza, centrado en cons-
truir proyectos a partir de problemas, es necesario construir una nueva
forma de evaluacion del aprendizaje, lo que seria la evaluacion por com-
petencias, siendo uno de los principios: ensefiar con problemas y se evalia
a través de productos que reflejen que el alumno puede resolver problemas
cotidianos especificos.

La evaluacion por competencias no es mas que la integracion de
varios modelos o tipos de evaluacion; de la evaluacion formativa ana-
lizada anteriormente, la evaluacion auténtica de la que se desprende la
evaluacion por portafolios y la evaluacion por rubricas, es decir:

La evaluacion es una valoracion de la ejecucion que se efectua
periddicamente en el transcurso del proceso de aprendizaje; es construida
a partir de problemas o situaciones que se enlazan con un contexto espe-
cifico del alumno, con su realidad y con lo que vive, problemas reales que
sean significativos para los alumnos, al mismo tiempo, la evaluacién como
resultado de la integracion de multiples evidencias que se manifiesta en la
evaluacion por portafolios y por ribrica. La primera es cuando se integra
un expediente del conjunto de evidencias que se van solicitando durante
el curso escolar, es decir, la reunién de un mismo espacio de pequefios
examenes de operaciones cognitivas, ejercicios de problemas practicos y
los proyectos, basado en dos practicas: la integracion fisica de todas las
evidencias y el establecimiento de un criterio minimo de ejecuciéon o de
logro en cada evidencia. El establecimiento de una serie de competencias,
eje en donde se tipifican niveles o condiciones de desempefio de quien se
inicia en un dominio y quienes van desarrollando un dominio de mayor
complejidad, osea una serie de indicadores observables que reflejan el
aprendizaje del alumno, y por tltimo, la clasificacion de las ejecuciones
que el alumno debe poder manifestar, lo que es igual a una evaluacion
centrada en productos.

Esta nueva forma de evaluar donde se integran diversos elemen-
tos confiables y que permiten observar un avance real en cuanto al logro
de los propdsitos establecidos y que se enfocan siempre a la solucion de
problemas reales, que no evalia memorizacion sino comprension y com-
petencias. En nosotros los maestros implica, mejorar cada dia en cuanto al
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proceso de ensefianza-aprendizaje, un ejemplo de ello seria la elaboracion
de planeaciones que integren todos los elementos fundamentales, como:
los propositos bien definidos en base a los enfoques de cada materia, el
diseflo de actividades que dirijan a los propositos que se desean alcanzar,
integrando cada uno de los materiales del curriculum al alcance del maes-
tro y el alumno, el uso de materiales y recursos didacticos que lleven a la
relacion directa con el objeto de estudio, el uso cotidiano de los recursos
tecnologicos y el uso de estrategias didacticas que lleven a un ambiente de
trabajo participativo y motivacional, en donde se desarrollen individuos
competentes que requiere actualmente y en el futuro nuestra sociedad.
Evaluaciéon educativa bajo el enfoque de competencias en el
nivel Superior

El marco docente dibujado en la educacion superior supone una reformu-
lacion de las metodologias docentes, bajo el enfoque de competencias,
que debe basarse en el aprendizaje, y no sélo en la enseflanza.

En este modelo la evaluacion adquiere una nueva dimension al situarse
el estudiante en el centro del proceso de aprendizaje y al aplicarse bajo el
enfoque docente basado en competencias, que conlleva un replanteamien-
to de su naturaleza y del disefio de todos los elementos estructurales que
la conforman.

Actualmente, se hace patente la necesidad de establecer un sis-
tema docente que permita una formacion integral de los estudiantes para
adaptarse a las exigencias de la sociedad y al cada vez mas competitivo
en mercado laboral, que requiere unos determinados perfiles de egreso
competitivos y unos conocimientos permanentemente actualizados. Esto
se convierte en todo un desafio para
la comunidad universitaria y para
los responsables de las instituciones
educativas.

En este contexto, dos son
los factores que, a nuestro juicio,
provocan una reformulaciéon de las
metodologias docentes universita-
rias:

» La educacion deben basarse en el
aprendizaje, y no sélo en la ensefian-
zay

* Los sistemas de evaluacion (Delga-
do, 20006).

Bajo el enfoque de compe-
tencias el perfil de egreso se entiende
como un conjunto articulado de com-
petencias profesionales que se supo-
ne permitirdn un desempeflo exitoso
(pertinente, eficaz y eficiente) del
egresado en la atencion y resolucion
de los problemas mas comunes en el
campo de su profesion.

Desde esta perspectiva, la
competencia se demuestra en la ac-
cidn o ejecucion.
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Para poder evaluar el grado de dominio de la competencia es
necesario contar con variables observables y criterios de valoracion. En
una expresion coloquial se puede decir que la competencia es la ejecucion
de la accion esperada, de forma rapida, bien hecha y de buen modo.

Este sencillo acercamiento nos dice que hay que explicitar los
criterios de valoracion y que seran muy diferentes para cada profesion, lo
que en el lenguaje académico equivale a hablar de la capacidad efectiva
para realizar una actividad o tarea profesional determinada y de los crite-
rios de ejecucion y evidencias de realizacion. Las funciones para este ana-
lisis son aquellas que distinguen a un profesional, expresan el rol que tiene
como estudiante y lo que se espera de €l en la sociedad y, por ello, son la
base para identificar y describir las competencias. Es importante mencio-
nar que la dinamica social y profesional contemporanea ha introducido en
los perfiles profesionales nuevas exigencias de flexibilidad, adaptabilidad
y tratamiento de la complejidad que obligan a una revision constante de
los perfiles de egreso y de las estrategias de formacion.

El problema de desarrollar las competencias profesionales a
partir de los perfiles de egreso es que aunque podemos encontrar aspectos
comunes en las cuestiones mas generales y en las competencias genéricas
de la profesion cada programa define los perfiles de manera diferente por
las especificidades regionales e ideologicas y por los diversos contextos
en los que se encuentran. Pero deja de ser un problema cuando se conside-
ra que no se busca la homogeneidad sino un enfoque que permita expresar
los resultados de la formacion en un lenguaje y con una informacion sufi-
ciente para lograr su comprension mas alla del ambito académico y asegu-
rar su pertinencia social y laboral.

La amplitud de funciones de un
profesional puede ser muy grande,
sobre todo porque en algunos casos
los contextos del ejercicio profesio-
nal estan determinados por el tipo de
organizacion en la que se desempe-
fia, lo que puede ocasionar que sea
dificil llegar a un acuerdo en las
definiciones entre las instituciones
y programas. Pero, reconociendo la
dificultad de llegar a acuerdos so-
bre competencias muy especificas,
también es claro que hay unas com-
petencias genéricas (que aplican a
todas las profesiones), unas trans-
versales (que aplican a una familia
de profesiones) y un nucleo basico
de competencias (de las profesiones
especificas) que dan identidad a la
profesion, que aplican para una gran
diversidad de situaciones y contex-
tos, y que es necesario identificar
para garantizar que estan cubiertas
dentro del plan de estudios.

El enfoque funcional busca cerrar
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la brecha entre la l6gica académica y la logica de la profesion a través de
las competencias profesionales. Por un lado, la descripcion de la com-
petencia en términos de la accion que se lleva a cabo, las condiciones
de realizacion y su criterio de ejecucion refleja la realidad del ejercicio
profesional, y por otro, con un analisis posterior de identificacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desempeiiar la
funcién correctamente es posible desarrollar los procesos de ensefianza
aprendizaje y el disefio curricular. Las dos logicas son complementarias,
pues con esta informacion en el disefio curricular se pueden prever espa-
cios para el desarrollo y la evaluacion de las competencias asi como del
correspondiente conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes.

Durante la formacion varia el énfasis que en diversos momentos
se le da a los conocimientos, a las habilidades y a las actitudes dentro del
desarrollo de las competencias. Con este enfoque se trata de explicitar
las acciones, los resultados y los criterios de ejecucion para un ejercicio
profesional competente para, posteriormente, realizar el analisis de los co-
nocimientos, habilidades y actitudes que entran en juego para poder llevar
a cabo las acciones. La calidad se refleja en los criterios de evaluacion y
ejecucion. Este enfoque permite una mejor aproximacion a los productos
y evidencias que demuestran la adquisicion del conocimiento y se puede
determinar con especialistas los elementos para calificar el grado de domi-
nio de la competencia que puede mostrar un profesional.

En sintesis es posible afirmar que en todo proceso de evaluacion
reconocemos la presencia de ciertos componentes:

1. Busqueda de indicios: Ya sea a través de la observacion o
de ciertas formas de medicion se obtiene informacion, esa informacion
constituyen los indicios visibles de aquellos procesos o elementos mas
complejos que son objeto de nuestra evaluacion. En este sentido siempre
hay que tener presente que toda accion de evaluacion finalmente se lle-
va a cabo sobre un conjunto de indicios que se seleccionan de modo no
caprichoso sino sistematico y planificado, pero no por ello dejan de ser
indicios. Por ejemplo la indagacion sobre la adquisicion de determinadas
competencias por parte de un grupo de alumnos requiere de la busqueda
de indicios, de pistas que nos permitan estimar la presencia o ausencia de
dichas competencias.

2. Forma de registro y analisis: A través de un conjunto variado
de instrumentos se registran estos indicios, este conjunto de informacion
que permitira llevar a cabo la tarea de la evaluacion. En este sentido resul-
ta positivo recurrir a la mayor variedad posible de instrumentos y técni-
cas de analisis con caracter complementario ya que en todos los casos se
cuentan con ventajas y desventajas en el proceso de registro y analisis de
la informacion.

3. Criterios: Un componente central en toda accion de evalua-
cion es la presencia de criterios, es decir de elementos a partir de los cua-
les se puede establecer la comparacion respecto del objeto de evaluacion o
algunas de sus caracteristicas. Este es uno de los elementos de mas dificul-
tosa construccion metodologica y a la vez mas objetable en los procesos
de evaluacion. Por una parte se corre el riesgo que se planteaba inicial-
mente de reducir toda la evaluacion a una accion de caracter normativo en
el cual solo se intenta establecer el grado de satisfaccion o insatisfaccion
de determinadas normas. Por otra parte se puede caer en la tentacion de
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eludir la busqueda o construccion de criterios con lo cual toda accion de
evaluacion resulta estéril ya que solo es posible hacer una descripcion mas
o menos completa del objeto de estudio, pero no resulta factible realizar
un analisis comparativo. La mayor discusion en materia de evaluacion se
plantea alrededor de la legitimidad de los criterios adoptados en una deter-
minada accion evaluativa, es decir quién y como se definen estos criterios.
Esto se incrementa teniendo en cuenta lo que se planteaba inicialmente de
la débil cultura evaluativa de nuestra practica pedagdgica escolar.

4. Juicio de valor: Intimamente vinculado con el anterior, pero
constituyendo el componente distintivo de todo proceso de evaluacion se
encuentra la accion de juzgar, de emitir o formular juicios de valor, este es
el elemento que diferencia la evaluacion de una descripcion detallada, o
de una propuesta de investigacion que no necesariamente debe contar con
un juicio de valor. Este es un elemento central de toda accion evaluativa y
el que articula y otorga sentido a los componentes definidos anteriormente
por lo que tanto la bisqueda de indicios, las diferentes formas de registro
y analisis y la construccion de criterios estaran orientadas hacia la formu-
lacion de juicios de valor.

5. Toma de decisiones: Por ultimo la toma de decisiones es un
componente inherente al proceso de evaluacion y que lo diferencia de otro
tipo de indagacion sistematica. Las acciones evaluativas cobran sentido
en tanto soporte para la toma de decisiones. Este es un elemento que ad-
quiere importancia central y no siempre es tenido en cuenta por quienes
llevan a cabo los procesos de evaluacion y/o quienes lo demandan. Volver
la mirada sobre el componente de toma decision significa reconocer que
toda accion de evaluacion es una forma de intervencion que trae apareja-
da la toma de decisiones en algin sentido, aun cuando la decision sea la
inaccién y por lo tanto los procesos o fendmenos objetos de evaluacion
sufren algln tipo de modificacién como consecuencia de las acciones de
evaluacion. Por ello se vuelve imprescindible tener presente con anterio-
ridad cuales son el/los propositos o finalidades que se persiguen con la
evaluacion propuesta.

La evaluacion es el proceso de obtener informacion y usarla
para formar juicios, que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones.
Una vez que el docente tiene claro este proceso, puede emplear un conjun-
to de estrategias, procedimientos, fundamentos y categorias con las cuales
puede examinar al alumno y emitir juicios y conceptos valorativos frente
a su desempeiio. S6lo con un proceso sistematico y cuidadoso de evalua-
cion podremos facilitar un aprendizaje significativo y ante todo, aplicable
en determinadas situaciones y contextos. La evaluacion debe ser objeto de
permanente reflexion, transformacion e incluso de indagacion; esto tltimo
se transforma en el objeto de investigacion con el fin de determinar su
pertinencia e influencia en las acciones formativas y como contribuye a
dar una mirada diferente al sentido del aprendizaje.

En conclusion la evaluacion no pude seguir estructurandose
para medir conocimientos, tampoco debe plantearse un dia antes, es una
accion que requiere ser planeada, asumida desde el inicio del afio escolar y
tener unos criterios y objetivos claros, en procura de lo que se ha resalta-
do durante este escrito, la formacion humana. La evaluacion es un proceso
planeado, sistematico e integral mediante el cual se valoran los desempefios
de nuestros estudiantes, teniendo en cuenta sus resultados, pero en especial,
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sus procesos. No olvidemos ademas que la evaluacion esta vinculada al
quehacer educativo y por tanto al mundo de la vida, a ese mundo en el cual
esta inmerso el educando y al que debe hacerle frente dia a dia.

Para llegar a la evaluacion de las competencias, debe iniciarse
por la planeacion de situaciones didécticas, pues a partir de la metodologia
de la planeacion por competencia se desarrolla la estrategia evaluativa de
esa misma direccion. Asi, el primer paso es la planeacion y disefio de la
situacion didactica, definiendo des ahi, la forma cualitativa que se va a
desarrollar, a saber: la defensa de un ensayo, un proyecto, un estudio de
caso, un debate. El paso siguiente es la definicion de los indicadores de
evaluacion considerando que deben redactarse apegados a lineamientos y
evidenciar conceptos, procedimientos y actitudes. También, deben redac-
tarse indicadores de proceso y de producto. Toda vez que se han redactado
indicadores, se procede a elegir una herramienta de calificacion, de las
cuales hay tres: lista de verificacion, escala estimativa y ribrica, misma
que también se disefia apegada a lineamientos. Posteriormente, se conclu-
ye con la puesta en escena de lo planeado y lo disefiado, para llegar, como
lo dice la definicidn, a una toma de decisiones hacia la mejora. Como se
puede ver la evaluacion no termina con la obtencién de calificaciones,
sino con la toma de decisiones hacia la mejora del rendimiento y logro es-
colar, con los perfiles profesionales de cada una de las 4reas de formacion
profesional, buscando siempre el desarrollo de las competencias profesio-
nales en el estudiante.
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